Judiska Forsamlingen i Goteborg

ORGANISATIONSSCHEMA

Fullméktige med 30 ordinarie ledamoéter och 10 suppleanter
[

Forestandarkollegiet [—| Administration

Inform Svnagog Social U&F Utbildn Kultur

Fullmiktige dr forsamlingens hogsta beslutande organ som erhallit sitt mandat av
forsamlingens rostberéttigade medlemmar i allmént val vart tredje ar. Fullméktige véljer 1 sin
tur bl a fullméktiges presidium, vars ordférande leder fullméktiges sammantriden samt
forsamlingens verkstillande organ, forestindarkollegiet, som har foljande sammanséttning:
Ordforande, kassaforvaltare, administrationsforestandare, informationsforestandare,
synagogforestandare, socialforestindare, ungdoms- och fritidsfoérestandare,
utbildningsforestandare och kulturforestandare.

Ansvarsomrade for de olika styrelserna
Fullmiktiges bas &r de sex olika styrelserna vars uppgifter &r enligt foljande:

Informationsstyrelsen

Ansvar: Forsamlingens periodiska publikationer, Goteborgssidorna i Judisk Kronika,
Goteborgs Judiska Nérradio och PR savil utom som inom Forsamlingen samt ombesdrjer
synagogvisningar.

Synagogstyrelsen

Ansvar: Ansvarar for gudstjdnsterna i synagogan. Garanterar att livsmedelsaffaren ér kosher.
Ansvarar for alla begravningar. Bereder &t fullméktige lampliga kandidater for rabbin- och
kantorstjanster.

Socialstyrelsen

Ansvar: Arrangerar “6ppethusaktiviteter” och program tillsammans med bl a
Idrottsforeningen Hakoah. Ger understod vid behov.

Ungdoms- och Fritidsstyrelsen
Ansvar: Ge stdd till forsamlingens foreningar, centret och dess aktiviteter. Studiecirklar for
ungdomar med olika aktuella teman. Stodjer medlemmar att forverkliga nya idéer.

Utbildningsstyrelsen
Ansvar: Religionsskolan och vuxenutbildningen samt organiserar lager tillsammans med
lagerkommittén.

Kulturstyrelsen
Ansvar: Forsamlingens kulturaktiviteter samt bibliotekets verksamhet.



