”Lat oss vinda utvecklingen”

Jag har en stark tilltro till kraften i var forsamling, sa om var och
en gor sitt bdsta, sd kommer vi lyckas genom att utveckla losningar

pd de 48 hogst rankade pdstaendena - som utgor de storsta hindren

for att vi skall lyckas "Vinda utvecklingen!

Thomas Katzoreck z”’1

Projektledare
UPPFOLJNING
av medlemsenkéten
’Lat oss vianda utvecklingen”
— Utvecklingsomraden —

— Atgiirdsplaner —
— Genomforande —

Redogorelse
av forsamlingens sex styrelser och
arbetsgruppen for ekonomi

Sammanstéllning: Informationsstyrelsen

For bakgrund och resultat av medlemsundersokningen, se forsamlingens hemsida:

http://www.judiskaforsamlingen.se/ (i menyn under Férsamlingen hittar du:”Medlemsundersdkningen Lét oss

vénda utvecklingen”)


http://www.judiskaforsamlingen.se/

Utbildningsstyrelsen

Rang 24

Jag saknar en kurs om Judisk Matlagning

Forslag till atgarder:

1. Starta en kurs om judisk matlagning

Hur ska det goras?

Kontakta en kunnig inom matlagning som star vérd for kursen och samordna
inkdpen med JF. Paula Kantar har accepterat att driva projektet med Abraham
Smoler som lérare.

Tidsplan
Start Hosttermin 2015 (Redan startat )

Ansvariga
Utbildningsstyrelsen samt av dem adjungerade resurser tillsammans med anstillda vid JF.

Resursbehov
Kostnader betalas av kursdeltagare.

Rang 28, 39, 41, 45

Jag kan for lite for att kunna fiilja med pa en Shabbatgudstjinst.
Jag saknar fler tillfillen till samtal om judisk filosofi.

Det dir for fd kurser i Hebreiska.

Det dir for fa Tillfiillen diir jag kan lira mig mer om Judendomen.

Forslag till atgéarder:
1.Starta Vuxenrelle i samband med barnens relle pd onsdagar
Hur ska det goras?

Benjamin Gerber har tillfrdgats och accepterat att leda Vuxenrelle klass pa
onsdagar.



Tidsplan

Hoststart 2015

Ansvariga

Utbildningsstyrelsen samt av dem adjungerade resurser
Uppfoljning

Lopande kontakt med Paula Kanter

2. Kursen har startat men direkt avslutats pga for fi anmaélda.

Hur ska det goras?

Starta om ny kurs till varterminen 2016 med tydligare inramning
Tidsplan
Viéren 2016.

Ansvariga Utbildningsstyrelsen samt av dem adjungerade resurser tillsammans
med anstéllda vid JF.

Resursbehov

Befintliga ldromedel anvénds, ev kostnader betalas av kursdeltagarna

Utviirdering
Lagt till inget intresse pa vart forst forsok.

Vi planerar hur inramningen skall géras mer attraktiv till ny kurs



Socialstyrelsen och Ungdoms- och
fritidsstyrelsen

Rang 4
Det saknas en levande foajé med maojlighet till en fika.

Forslag till atgarder:

1. Alla som kommer in genom entrén ska fa ett vilkomnande i slussen. Slussen &r
alltid frasch.

2. En flatscreen sitts upp pd viggen som visar veckans program.

3. En kaffeautomat gor att man nir som helst kan ta en kopp.

4. Vixter inhandlas till foajén samt nya kuddar till moblerna.

5. Nagra barnstolar kops in vilket mdjliggor for smabarnsforaldrar att tréffas.

6. En stereo med bra hogtalare installeras for att kunna ha musik pa afterwork
(AW) och andra evenemang.

7. Biblioteket har en 6ppen del med tidningar 1 stéll och en byteshylla {6r
donerade bocker, ’ta med dig en bok och ldmna en annan”.

8. Ett skap finns for schackspel och andra sillskapsspel.
9. AW ordnas varje fredag av samtliga styrelser enligt ett rullande schema.

10. Oppna upp biblioteket for 14n utan bibliotekarie men med medlemskort.
Exklusiva bocker maste alltid bokas. Se bibliotekarien som en resurs som kan
halla manatliga event.

Hur ska det goras?

En arbetsgrupp med personer fran Socialstyrelsen och Ungdom &
Fritidsstyrelsen stéar for inkdp och iordningsstillandet av foajén tillsammans
med forsamlingens personal.

Bocker fér vi fran WIZO samt enskilda medlemmar, kanske dven schackspel
och séllskapsspel.

Stereoanldggning kdps in och monteras av forsamlingens personal.



Lista pa AW sitts upp 1 lobbyn efter beslut om datum for respektive styrelse 1
fullmiktige.

Tidsplan
Samtliga atgérder dr mojliga att gora under hosten 2015 om medel tillfors.

Ansvariga
Socialstyrelsen, Ungdom & Fritidsstyrelsen samt av dem adjungerade resurser
tillsammans med anstéllda vid JF.

Resursbehov
Ca 40 000 SEK. Storsta utgifterna blir for stereo, flatscreen och kaffeautomat.

Rang 5 och 22
Vi dr for daliga pd att ta hand om nya medlemmar.

Det saknas en fadderverksamhet for nya medlemmar.

Forslag till atgirder:

11. Vid ansokan om medlemskap ska det finnas frdgor om den sokande kénner
nagon i forsamlingen som kan vara ett stod.

12. Fraga ska ocksa finnas om vilka intressen den sokande har.

13.Vid accept skall vilkomstbrev med information dverldmnas. Brevet ska
innehalla information om organisation, Det senaste, Luach och Judisk Kronika.
Aven det digitala informationsbrevet ska séindas dver till den nya medlemmen.
Det ska ocksa finnas inbokade introduktionsaktiviteter som den nya
medlemmen fér inbjudan till. I brevet ska dven en kontaktperson/fadder anges.

Hur ska det goras?

® Hitta faddrar via annons i DS som kan vara kontaktpersoner for nya
medlemmar.

Rutiner och stéd for faddrarna ska finnas och engagemanget ska begrénsas till
ca ett ar. Faddrarna ska ha en kontaktlista sé att de kan hjélpa varandra vid
behov.

Ny ansokningsblankett utformas.

Uppmaérksamma nya medlemmar och/eller konvertiter i synagogan. Bjuda in
till AW med gudstjénst och en shabbat middag.



Tidsplan
Omgéende

Ansvariga
Samarbete mellan U & F, Informationsstyrelsen och personal vid JF.

Uppfoljning
Kontakt med kansliet.

14. Hjilpa unga familjer med kontaktnat och kunskap.
Hur ska det goras?
Gemensam matlagning

Kurser for att stodja och lotsa unga familjer, girna om praktisk judendom och
for att forsta gudstjansten.

Familjeldger i Goteborg och I samarbete med familjeldger pa Glamsta. En
gang per termin anordnas familjeldger dit familjer inbjuds 6ver en helg med
judiska inslag. Undervisning 1 judisk familjetradition kan samtidigt erbjudas.

Brunch négra sondagar for familjer, eventuellt med barnaktiviteter.
Tidsplan
Varen 2016.

Ansvariga
U & F i samverkan med Utbildningsstyrelsen och Synagogsstyrelsen

Resursbehov
Det behover diskuteras i fullmiktige om JF ska subventionera familjelager
eller ej.

Utvirdering
Négra fragor digitalt efter 1agret till de deltagande familjerna.

Rang 11
Det iir irriterande mycket klickbildning i forsamlingen.

Forslag till atgéarder:

15.Medlemmar i fullméktige har generellt sett ett ansvar att utveckla forsamlingen
och bor se det som en sjdlvklarhet att bjuda in nya géster.



Rang 15

16.Vid event ska det finnas tva pa forhand utsedda "vérdar", som méter upp och tar

hand om nya géster och introducera dem for andra medlemmar.

Hur ska det goras?

Arrangdren av ett evenemang vidtalar tva av de personer, som man vet ska
komma, och ber dem agera véardar f6r nya medlemmar genom att 4gna dem
extra uppmédrksamhet, presentera dem for andra och se till att de kommer in
1 gemenskapen.

Tidsplan
Omgaende

Ansvariga
Arrang0ren av ett evenemang.

Vi dir daliga pd att ta hand om eldsjilar i forsamlingen.

Forslag till atgéarder:

Rang 26

17. Ldmna en blomma och ett tack nédr ndgon utrittat ndgot extra for forsamlingen.

18. Tacka de som &r aktiva som talare eller upptrider, garna med en gava av

nagot slag.

19. Tipsa forestandarna om personer som gjort sédrskilda insatser som ska

uppmaérksammas.

Ansvarig

Den som inbjuder nagon till ett arrangemang eller ber om en tjanst &
forsamlingens vignar ansvarar for att den personen pa ett eller annat sitt tackas
for detta.

Resursbehov
Kostnader for en mindre géva vid varje tillfalle, blomma, bok, vin eller liknande

Det iir for fi ”Oppet hus” aktiviteter utan religios anknytning.

Forslag till atgarder:

20. Vi inbjuder till BBQ p& sommaren, typ S6ndagshing.



Hur ska det goras?

Négra sondagar under sommaren, kanske tre stycken ca kl 15 — 18, inbjuds
forsamlingsmedlemmar att grilla pa garden pa en stor gasolgrill som
inforskaffas tillsammans med grillredskap. Sallad och andra tillbehdr ska kunna
kdpas pé plats och man tar med egen mat att grilla (kosher) och egen dryck.
Man kan dta pa garden eller vid borden i foajén.

Tidsplan
Sommaren 2016

Ansvariga
Ungdom & fritidsstyrelsen inforskaffar grill och grillredskap samt sétter in
annons i DS. Ansvar for grilldagarna fordelas pa fler styrelser.

Resursbehov
Kostnader for inkop av grill plus redskap ca 5000 SEK. Kostnader for sallad
med mera ca 300 SEK per tillfalle.

Uppfoljning
U & F uppskattar antalet deltagare pa ett ungefar vid varje grillsondag.

21. Stand up samt musikprogram nagon kvill per termin, ddr medlemmar goér egna
framtrddanden med sang, musik, diktlésning, roliga historier, bildvisning med
mera.

Hur ska det goras?
Man foranméler sig till arrangéren som ansvarar for ordningsfoljd, tid, ljud och
att lattare fortiring finns att kopa.

Tidsplan
November 2015

Ansvariga
Ungdom & Fritid tillsammans med Kulturstyrelsen.

Resursbehov
Inget specifikt, kanske en blomma till de som framtrider.

Uppfoljning
Arrangdren “utvérderar” hur kvéllen uppskattats.



22. Oppen pub pé lordagar for studenter.

Hur ska det goras?

En I6rdag i manaden, ca kl 18 — 20, dr puben den naturliga samlingspunkten
for studenterna. Ol, vin, alkoholfria drycker och tilltugg finns att kdpa till
nagot over sjilvkostnadspris.

Tidsplan
Start hosten 2015.

Ansvariga

U & F ansvarar for inkop, prissittning, kassa, inventarier och tillgang till
lokalen. Varje styrelse ger namn pa forsamlingsmedlemmar till U & F som
kan ténka sig att ta en eller tva kvillar var per termin som pubvérdar, tva
personer vid varje tillfille samt en student. En vakt nérvarar varje gang.
Arrangemanget sker 1 samarbete med studentforeningen och med
malsdttning att foreningen pa sikt dr drivande.

Resursbehov
Kostnader for inkdp som aterbetalas efter forsta terminen. Overskottet
anvinds for nésta ink&p och sa vidare.

Uppfoljning
Pubvirdarna rapporterar till U & F hur ménga ungdomar pa ett ungefdr som
besokt puben och hur forséljningen sett ut.

Rang 33

Det dir for fa lunchmoten med intressanta teman
Forslag till atgarder:

I dagslédget vet vi for lite om vad fragan star for och den har heller ingen hog
rang. Hur stort ar intresset och mdjligheten att komma pé lunchtid? Vad innebar
intressanta teman? Kanske far denna fraga vila tills vidare till forman for fragor
med hogre rang.

23. Att samordna luncher med Neuberghska kan vara en mgjlighet.



Synagogsstyrelsen

Oversikt utvecklingsomriden:

1. Gudstjanster

2. Kor
3. Rekrytering av andliga ledare
4. Kosherbutiken
5

. Minjen

Gudstjanster

l.a.

Rang 1

Viktigt med en kantor (rabbin) i var forsamling

Forslag till atgarder:
En rabbinkommitté formas som jobbar for att 4 fram ldmpliga kandidater.
Ansvariga ir ordforande i1 rabbinkommittén, synagogstyrelsen samt
forestdndarna. Resursbehovet identifieras av kommittén. Ett uppfoljningsmote
hélls senast 1/11 2015. Rapport till forsamlingsmedlemmarna i Det Senaste i
Decembernumret 2015.

L.b.
Rang 2

Viktigt med en synagogsvird som hilsar medlemmarna vilkomna vid
gudstjanster.

Forslag till atgiirder:
Synagogstyrelsen ansvarar for att det alltid finns en vérd eller viardinna pé plats i
forsamlingshuset och i synagogan. Ett roterande schema med tjdnst var 7:e helg
laggs upp. Detta ska vara genomfort senast den 1/9 2015. Ansvariga ar Allan
Ladow och Dan Fibert. Uppfoljningsméte den 1/11 2015.
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l.c.

Rang 21 och 35

Saknar sang och musik vid vara gudstjinster

Forslag till atgirder:

Angdende sdng under gudstjénsterna, kan det eventuellt bli bittre med en ny
kantor/rabbin. Forslag finns i synagogstyrelsen att bjuda in géstkantor/er under
en till tva shabbatot per minad under det kommande aret. Till hosten 2016
hoppas synagogstyrelsen ha anstillt en ny kantor/rabbin.

Enligt den minhag (sed) som rader 1 var forsamling, kan vi inte ha musik vid
l6rdagsgudstjénsterna, men vi foreslar att vi provar att ha musikgudstjanster 2-3
ganger under reformgudstjanster pd fredagarna. Det finns ingen tidplan for detta
och genomforandet bygger pa engagemang fran forsamlingsmedlemmarna,

atminstone tills hosten 2016.

1d
Rang 27
Det vore intressant om samtliga predikningar var pd svenska
Forslag till atgiarder:
Benjamin Gerber kommer att hélla predikningar &tminstone varannan vecka pa
svenska fran och med 1 host tills vi 16st rabbinfragan. Synagogstyrelsen planerar
ocksa att bjuda in forsamlingsmedlemmar att hdlla predikan under det

kommande &ret. Detta dr planerat att ta sin borjan frdn och med 1/10 2015.

Uppf6ljning sker den 1/12 2015.

l.e.

Rang 44
Saknar transkriberad text i vara bonbocker
Forslag till atgirder:
Detta &dr under utredning och Synagogstyrelsen planerar att genomfora ett

nytryck av bonbockerna med transkriberad text i samverkan med dvriga
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forsamlingar 1 Sverige. Kostnaden dr beréknad till ca 250.000:- for detta projekt.

Nagon tidplan finns inte idag.

Utvecklingsomrade 2.

Kor

Rang 31
Jag saknar en kor i forsamlingen.
Forslag till atgarder:
Ett embryo till en barnkoér ledd av Emma Frost fanns under en kort period under
aret, men Emma har nu flyttat till Stockholm. Darfor har vi idag ingen resurs for

att uppratta varken barn- eller vuxenkor.

Utvecklingsomrade 3.

Rekrytering av andliga ledare

Rang 9
Jag saknar en storre oppenhet vid rekrytering av vdra andliga ledare
Forslag till atgéirder:

Styrelsen foreslér att rapportering om hur rekryteringsarbetet fortskrider ska
ménatligen i Det Senaste fran och med den 1/11 2015. Forestdndaren ansvarar
for detta.

Utvecklingsomréide 4.
Kosherbutiken

Rang. 10
Det dir for dyrt att handla i kosherbutikerna
Forslag till atgirder:

Styrelsen foreslar att man samrbetarmed srota marvarugrossister om inkdp av
koshermat for att fa ner priserna. Vi ska dven kolla med dagligvarukedjan LIDL

vilka produkter som &r kosher i deras sortiment. Inget finns idag att gora
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angdende kottpriserna. Styrelsen pratar med Benjamin Henriksson och Daniel
Jonas som ansvarar for inkdpen 1 kosheraffaren och ber dem gora ndédvindiga
efterforskningar.

Ansvaret for att detta snarast blir genomfort vilar pa kansliet.

Utvecklingsomréide 5.

Minjen

Rang 38
Det iir viktigt an Minjen flyttar fran Storgatan till Forsamlingshuset

pd Ostra Larmgatan.

Forslag till atgéarder:

I detta fall finns inget att géra da Minjens styrelse sdger nej till ett sidant forslag

for nirvarande. Fragan vilar alltsa tills vidare.
Ovrigt:

Nuvarande Synagogstyrelse dverliter ansvaret for att utvecklingsarbetet
fortsitter 1 ndsta styrelse efter valet, till forsamlingens kansli.
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Kulturstyrelsen

Oversikt utvecklingsomriden:
1. Kultur - biblioteket, forsamlingshuset

2. Utbildning - kurser i judisk matlagning och hebreiska, filosofiska
samtal

3. Framtid - antisemitism, offentlig debatt, kulturverksamhet

Utvecklingsomrade 1: Kultur
la. Biblioteket
Rang 36

Jag saknar att biblioteket inte dr oppet niir det dr aktiviteter
i forsamlingshuset

Forslag till atgéirder:
Sprida information dels om biblioteket, dels om ordinarie éppettider pa

tisdagar samt om oppettider vid planerade arrangemang och
middagstriffar pa torsdagar. Meddelas i Det Senaste, Nyhetsbrev

och via ”mun-till-munmetoden”.

Hémta in uppgifter om planerade arrangemang fran styrelsernas

programansvariga.

Starta bokklubbar som komplement till de nu verksamma. Gérna med aktuella

israeliska forfattare i fokus.

Ateruppliva hoglisningsstunderna med férsamlingsmedlem som upplisare.
Middagstraffar en torsdag i madnaden med samtal om aktuella &mnen.
GenomfGrande:

Fortsitta sprida information om biblioteket, engagera fler volontérer, som ska
halla 6ppet fore och efter arrangemang av/med t.ex. styrelser, foreningar,
forestdndare, efter fullméktiges sammantraden samt middagsdppet en torsdag i
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ménaden. Hémta in uppgifter frin ansvariga om planerade arrangemang &r

paborjat.

A.Tidsplan: Information om biblioteket, volontarer, middagséppet pa torsdagar
fungerar redan. Programplanering och hoglésning aterstér. Start: Vecka 42.

B. Resursbehov: Ytterligare volontdrer. Ersdttning till utomstaende samtalsledare
pa torsdagstriffarna. Max. 2 000 kr/termin. Dessutom cirka 50 kr/géng till
fikabrod. Max 200 kr/termin.

C. Uppfoljning: Vecka 50 Ansvarig: Kulturstyrelsen

Framéver: Biblioteksansvarig i fullmdktige fortsdtter arbetet

Ib. Férsamlingshuset
Rang 46

Lat forsamlingshuset bli en motesplats med i huvudsak icke-religiosa
aktiviteter.
Forslag till atgéarder:

Flera av véra aktiviteter under mandatperioden har forsiggétt i férsamlingshuset.

De flesta har varit av sekular karaktar och annonserats 1 DS.

I 6vrigt ansluter vi oss till forslagen fran Ungdoms- och fritidsstyrelsen om att
gora 1 samarbete utnyttja foajén battre och gjuta liv i den, speciellt pa de
punkter, som ror biblioteket. Detta bor goras 1 samarbete.

Viéra forslag
Tidsplan: Paborjas omgéende. Resursbehov: Finansiering fran Ungdoms- och
Kulturstyrelsernas budgetar. Ansvariga: Ungdoms- och Kulturstyrelserna.

Uppf6ljning: Lépande.
Framdver: Utveckling genom nya idéer.

Utvecklingsomrade 2: Utbildning

2a. Kurser
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Rang 24

Jag saknar en kurs i judisk matlagning.

Forslag till atgarder:

Kulturstyrelsen kommer att anordna kurser 1 etnisk judisk matlagning. I forsta
hand &r det ténkt att bli ungersk, polsk, rysk och svensk mat.

Kursbeskrivning och ansdkningsforfarande publiceras i Det Senaste.

Deltagarantal: Max 10 personer.

Tidsplan:
Den forsta kursen i ungersk-judisk matlagning anordnas i november.
Fortséttning under viren 2016 med andra landers mat som tema.

Resursbehov:
Tillgang till forsamlingskoket och kontroll av kaschrut. Presentation: Vecka 50.

Framover:

Vi planerar en etnisk matfestival pa forsamlingen, d& de olika kursernas
deltagare kan visa sina fardigheter genom att presentera sina kulinariska
lackerheter. Om intresse finns, kan fler kurser med mat fran andra ldnder ordnas.

2b. Filosofiska samtal

Rang 39

Jag saknar fler tillfillen till samtal om judisk filosofi.

Det finns en lang filosofisk tradition inom judendomen — frdn Talmud dver de
medeltida filosoferna fram till Martin Buber. Filosofi griansar for somliga till
andlighet, som inte alltid ar religi0s.

Forslag till atgéarder:

En arbetsgrupp med personer fran kulturstyrelsen och négra andra intresserade
tar fram ldmpliga teman. Minst ett mdte/termin arrangeras.

Tidsplan: Arbetet paborjas hosten 2015.
Ansvariga: Kulturstyrelsen.

Resursbehov: Enstaka inledare kan vilja ha betalt. Budget 5 000:-/ar.
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Utvecklingsidéer: Forsta motet arrangeras véren 2016.

2c. Hebreiska
Rang 41
Det dir for fa kurser i hebreiska.

Forslag till atgarder:
Kontakta Sensus eller annat studieférbund for finansiering, t.ex. som
studiecirklar.

Inventera kurser som ev. redan finns pa forsamlingen och/eller i
studieforbunden. Ta reda pé efterfragan, intresse och niva (nyborjare,
fortsdttning, avancerad).

Leta och engagera lérare.
Tidsplan: Inventering av ldrare, borjar omgéende.

Rapport om ingen kurs startas ganska omgaende. Annars redovisning efter
varterminens slut.

Resursbehov: Medfinansiering fran studieforbund, férsamlingen finansierar
eller kursavgift.

Ansvariga: Kulturstyrelsen tillsammans med utbildningsstyrelsen

Framover: Kursstart varen 2016. Nya styrelser fortsétter arbetet.

Utvecklingsomrade: Framtidsfragor

Punkt 1. Arbeta mot antisemitismen

Arbetet i det interreligiosa radet dr ett bra fundament for samarbete med andra samfund.
Forsamlingens foretradare bor vara aktiva i debatten om antisemitism och dven engagera sig i
debatten rorande andra grupper som dr utsatta for forfoljelse och hatbrott i Sverige och
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Europa. Samarbete med andra grupper ger judarna storre trovardighet nér vi vill ha stod for att

mota antisemitismen.

Forsamlingen bor utbilda yngre personer som kan gé ut 1 skolorna och berétta om
antisemitismen genom historien fram till idag. Det 4r en vanlig missuppfattning att

antisemitismen “uppfanns” av Hitler.

Forsamlingen bor ocksa arbeta for att ta fram de olika element som kédnnetecknar en judisk
identitet idag, inte bara ur perspektivet religion.

Punkt 2. Deltagande i den offentliga debatten

Arbetet mot antisemitism dr en viktig del. Det dr ocksa viktigt att forsamlingen lyfter fram
judiska perspektiv pd andra samhéllsfrdgor inom kultur, vetenskap, ekonomi, etnicitet och

invandring.

Punkt 4. Judisk kulturverksamhet — teater, filmfestival och liknande

Gemensamma besok pé film, teater, musik och utstéllningar med judisk anknytning. Som nu
aktuella exempel kan ndmnas: Filmerna Kvinnan i guld, Phoenix, Rdttegdngen, operan
Judinnan, pjasen Var klass och konst 1 Fiirstenbergska galleriet pa Géteborgs Konstmuseum.

Kulturstyrelsen inbjuder till besok pd kommande forestéllningar som kénns aktuella for en
judisk publik.

Information:
Via Nyhetsbrevet och i Det Senaste om presentationen finns tillganglig i god tid.

Tidsplan:
Start nér nagot 1dmpligt program presenteras, troligen forst varen 2016.

Resursbehov:
Inget — deltagarna kdper sjélva sina biljetter.

Framtidsvision:
2-dagars filmfestival.
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Informationsstyrelsen

Oversikt utvecklingsomriden och atgiirdsplan:

1. Medlemskapet
— medlemsnytta, rekrytering och mottagande av nya medlemmar,
icke-medlemmars deltagande 1 forsamlingsaktiviteter.

2. Information
— informationsflode fran ledningen till medlemmarna och Det senaste.

3. Fullmiktigevalet
— publicitet, tydlig presentation av kandidater, skriftligt och muntligt.

Tidplan: Redan genomforda atgérder eller dtgarder som rdknas genomforas
under denna mandatperiod, ndmligen till och med december 2015
(undantag Ic, varen 2016)
Resursbehov: Inga. Kansliets engagemang ér visentligt for genomfoérande och
uppfoljningen av atgirderna bade pa kort och pa langt sikt.
Utvecklingsomrade 1: Medlemskapet
la. Medlemsnytta
— Rang 14

Saknar kunskap om vad vi far for viar medlemsavgift

Forslag till atgéarder:
Oka kunskapen om vad man fér for medlemsavgiften genom tydlig
aterkommande information om medlemsnytta. Det ska visas via brev,
forsamlingens hemsida och Det Senaste vad forsamlingsmedlemmar fér for
medlemsavgiften samt forhdllandet mellan forsamlingens totala &rliga inkomst

via medlemsavgifter och dess arliga utgifter per medlem.

Tva dokument framstiills:
i) Ett detaljerat dokument 6ver forsamlingens tjénster till sina medlemmar som

ska ldggas pa hemsidan samt publiceras arligen i DS. Detta dokument ska
skickas till samtliga medlemmar i samband med utskick av forsta medlemsavgift
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ii) Ett dokument som betonar vikten och nyttan av att vara medlem i Judiska
Forsamlingen i form av en annons som kommer att publiceras pa varje nummer
av DS samt i de elektroniska veckobreven.

Framover: Kommande InfoS med hjélp av forsamlingens kansli

* Dokumentet dver forsamlingens tjénster, inklusive aktuell information frén
kansliet som visar forhallandet mellan forsamlingens totala arliga inkomst via
medlemsavgifter och dess arliga utgifter per medlem, publiceras drligen i
septembernumret av DS samt parallellt p4 hemsidan.

* En papperskopia, alternativt pdf-fil, av dokumentet over forsamlingens
tjénster, inklusive aktuell information fran kansliet som visar forhallandet
mellan forsamlingens totala arliga inkomst via medlemsavgifter och dess érliga
utgifter per medlem, skickas till medlemmarna vid forsta utdebiteringen av
forsamlingsavgiften pa varen.

* Dokumentet som betonar vikten och nyttan av att vara medlem i Judiska
Forsamlingen skall inga 1 varje nummer av Det Senaste och 1 varje veckobrev

1b. Mottagande/rekrytering av nya medlemmar
— Rang 13

Forsamlingen saknar information/aktiviteter som kan attrahera nya
medlemmar

— Rang 37
Det saknas attraktiva erbjudanden for nya medlemmar

Forslag till atgéarder:
Rekrytering av nya medlemmar
* Steg 1: inventering
— Via kontakt med representanter fran den polska, ryska, ungerska, israeliska
gruppen med flera ska vi sammanstilla en mejllista 6ver personer som vi kan ta
kontakt med.
— Via kansliet fA namn pa personer som var medlemmar i férsamlingen men valt
att limna de senaste 5—10 aren for att kunna ta kontakt med de som bor kvar i
Goteborgsomradet.
» Steg 2: Ta kontakt med ovanstdende malgrupperna och erbjuda dem att bli
medlemmar (i mén av svar fran representanter for malgrupperna).

Atgirder: Mottagande av nya medlemmar
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* Vilkomstpaket som innehaller vilkomstbrev, DS, Luach, jubileumsboken om
synagogan och faktura. OBS vilkomstbrevet skall innehalla inbjudan till visning
av forsamlingen m fl lokaler samt utgava av DS som innehéller foto och
presentation av anstillda pa forsamlingen samt forestandarkollegiet (géllande
upplaga kan 1 fortsdttningen anvindas som sértryck till nya medlemmar).

* Inbjudan till gemensam Afterwork en géng per ar pa en fredag i samband med
shabbat-gudstjénst i synagogan

* Fadderverksamhet: Ansvarig for fadderverksamheten i forsamlingen for
ndrvarande dr Marianne Pleen-Schreiber i samarbete med informationsstyrelsen.
— Annonsering via Det Senaste och veckobrevet for att forvarva faddrar. Att bli
fadder till en ny medlem innebar att hédlsa honom/henne vilkommen genom att
till exempel bjuda hem pé shabbatmiddag, halla sillskap pa en gudstjinst eller
annan forsamlingsaktivitet.

— I samband med utskick av vilkomstpaketet till en ny medlem informeras
fadderansvarig om den nya medlemmens namn, dlder, adress, mejladress och
mobilnummer for att fadderverksamheten ska kunna sittas igdng snarast mojligt.

Framover InfoS med hjilp av forsamlingens kansli

* Utgdva av Det Senaste som innehaller foto och presentationer av anstillda pd
forsamlingen samt forestdndarkollegiet ska fornyas i samband med varje ny
mandatperiod av fullméktige. Géllande upplaga anvinds fortsédttningsvis som
sartryck till nya medlemmar.

lc. Icke-medlemmars deltagande 1 forsamlingsaktiviteter

— Rang 19

Icke betalande medlemmar skall inte fa delta gratis i ndgon
forsamlingsaktivitet.

Forslag till atgirder:

* Vi skall bli battre pd att ta betalt av icke-medlemmar genom att fraga vid
entrén om de dr medlem eller kolla inbetalning till férsamlingskonto infor event
som kriver foranmailan.

* Vi tittar pa en teknisk 16sning som gor att man arligen eller efter varje
inbetalningsperiod kan uppdatera en app dd man betalt medlemsavgift. Genom
att visa telefonen kan man komma in som medlem, annars skall man betala
sarskild avgift. Tidsplan: varen 2016.

Framover InfoS med hjilp av forsamlingens kansli
* Se till att uppgifterna angdende inbetalning av medlemsavgiften fors in
regelbundet i appen.

Utvecklingsomrade 2: Information
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2a. Information fran férsamlingens ledning till medlemmarna
— Rang 6
Fullmdiktige dr ddliga pa att redovisa fattade beslut.
Forslag till atgéarder:
* Information 1 DS fran varje fullmiktigeméte av motessekreteraren.
* Varje styrelse ska forse med information minst tre ganger per ar om sin

verksambhet for publicering 1 Det Senaste.

Framover InfoS med hjilp av forsamlingens kansli
* Se till kontinuitet i informationsflodet fran ledningen till medlemmarna.

2b. Det Senaste (DS)

— Rang 3 Vir tidning DS skall frimst handla om var forsamling
i Goteborg.

— Rang 12 Saknar debatterna i DS.

— Rang 17 Jag saknar en sida i DS som enbart innehdller positiva
hiindelser i forsamlingen.

— Rang 18 Saknar personportriitt i DS.
— Rang 47 Saknar att DS inte kommer digitallt.
Forslag till atgirder:

* Debatterna dr onskvirda. Informationsstyrelsen ska precisera vilka
regler for debatt skall f6ljas.

* Forsamlingsmedlemmar ska uppmanas via annonsering i DS att  bidra med
diverse inldgg (debatter, personportritt och positiva héndelser i forsamlingen)
till vér tidning. Reglerna for debatt och uppmaning att skicka inldgg av olika
slag ska publiceras via DS och veckobrevet.

* Digital utgava av DS skickas manadsvis till forsamlings-

medlemmarna via det digitala veckobrevet. Start: November.

Utvecklingsomrdde 3: Fullméiktigevalet

22



— Rang 16 Det dr synd att inte fullmdktigevalet ges betydligt mer publicitet
— Rang 25 Saknar en tydligare presentation av fullmdiiktigekandidaterna

— Rang 40 Saknar fler inplanerade debatt tillfillen infor fullmdktige

Forslag till atgéarder:
» Med startpunkt varen fore ett fullmiktigeval forses medlemmarna med
frekvent information om valprocessen via det digitala veckobrevet och
annonsering i Det Senaste.
» Kandidater ombeds att presentera sig via ett antal fragor och skicka bild.
Samtliga presentationer sammanstills 1 ett hdfte som skickas till medlemmarna
tillsammans med valsedlarna.

* Muntlig utfragning 25/10.

Framover InfoS med hjilp av forsamlingens kansli
Ovanstaende rutiner ska foljas.
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Arbetsgruppen for ekonomi

— ansvariga Einar Kaplan, Jerry Creson & Georg Braun

Oversikt:

1. Nuvarande medlems system bor géras om och saknar ungdomstaxa.
2. Dalig kontroll pd forsamlingens ekonomi.
Utvecklingsomrade 1:
Rang 20 resp. 29
Nuvarande medlems system bor goras om och saknar ungdomstaxa.
Forslag till atgéarder:
Vi har jamfort med Malmo resp. Stockholm for att pd detta sétt 4 mer

bakgrundmaterial och direfter simulerat deras modeller pa vara radata
avseende avgifter for 2015. Se nedan:

Oversiktlig jimforelse tabell mellan de olika férsamlingarna:

Goteborg Malmo Stockholm
Avgift basera pa Ink 1,50 % 2,30 % 1,25 %
Max avg. 30 000 8 000 31 250
Min. avgift 1200 1 300 2 000
Indexreglerad min. avgift Nej Ja Nej
Rabatt for nya medlemmar | Nej Stegvis Nej
Ungdomstaxa Nej Under 25 ar Trappa fran 26 till

500:- 31 ar

Inkasso Ja Ja Ingen info
Lagre avg. pga. avstand Ja Ja Ja
Provningsnamnd Ja Ja Ja

Simulering av avgifter baserat pd underlag for 2015
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Goteborgs modell Malmo6 modell | Stockholms
modell
Bas 3697 000 3 820400 3 545 250
M.h.t avstand -249 200 -286 100 -188 050
M.h.t. alder 0 -72 100 -230 700
3447 800 3462 200 3126 500

Nista steg:
Vi maste titta noggrannare pa framfor allt en ungdomstaxa men dven se dver
effekterna av en hoger skattesats men med en ldgre maxavgift. Vi tror att detta
kan vara en vig framét for att behdlla och attrahera nya medlemmar. Samtidigt
maste vi beakta de begrdansade resurser vi har att administrera komplexa
modeller. Gruppen kommer att arbeta vidare med fler forsamlingsrepresentanter.

Utvecklingsomrade 2:

Rang 29
Jag upplever att vi har dilig kontroll pa forsamlingens ekonomi.

Vi anser att vi har kontroll via vér personal och revisorer pa forsamlingens ekonomi.
Troligtvis s& avser man nagot annat som inte framgar av enkéten. Detta far undersokas vidare.
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